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Tum c¢alisanlarnn Kimberly-Clark'ta calismaktan ve ylksek
etik standartlar konusundaki itibarimizdan dolayi gurur
duymalarini istiyorum.

Sorumluluk

Onemseyen
Sahibi y

1872'deki kurulusumuzdan beri, Kimberly-Clark ayni paylasilan K-C degerlerini temel almistir. Bu
degerlere olan bagliligimiz, dunyayr daha iyi bir yasam icin gerekli temellerde ydnlendirmemizi
saglamistir. Her guin, bu degerleri yasamaya kendimizi adadik ve gevremizdekileri, kendileri igin
neyin gerekli oldugunu daha fazla tecriibe etmeye tesvik ediyoruz.

Urtnlerimizin tiketiciler icin vazgecilmez olmasi gibi, Davranis Kurallarmiz da devam eden
basarimiz ve itibarimiz igin hayati dnem tasimaktadir. Kurallarimiz, K-C igin dogru kararlari
vermede ve bir durtstlUk kalttrinun gelismesine yardim etmede bize yol gdsterir. Dlzenli
olarak istisare etmenizi, soru sormanizi ve sahip olabilecediniz her tlrlt endisenizi sdylemenizi
rica ediyorum. Acikga konusmanizi ve baskalarinin da agikga konugmasini tesvik etmenizi
istiyorum. Herhangi bir misillemeye toleransimiz yoktur.

Paylastigimiz K-C degerlerini her gun yasadidiniz ve K-C'nin mirasini sirdirmek Uzere kendi
katkinizi koydugunuz igin tesekkur ederiz.
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1872'den bu yana, degerlerimiz sirketimizin dokusuna
islenmistir.

Hakiki degerlerimizi yasiyor olmamiz demek durustltk, dogruluk ve dogdru

seyi cesurca yaplyor olma mirasimiza devam etmemiz demektir. Hakiki

olmanin parcasi olmak acikca konusmak, soru sormak ve rehberlige ihtiyac
duydugumuzda endiseleri dile getirmektir. Sesimizi ylkseltmek her zaman kolay
degildir, cogu zaman cesaret gerektirir. Size kisisel olarak séz veriyorum, misilleme
asla tolere edilmeyecektir. Acikca konusmaya istekli olmamiz, paylastigimiz K-C'yi

koruma ve dunya capinda durustlukle calisma badliidimiz icin dnemlidir.

Jeff Melucci, Kidemli Baskan Yardimcisi ve
Genel Hukuk Danigsmani



CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Kurallarnmiz, gunluk karar aliglarinizi
destekleyecek bir referans kilavuzdur.
Politikalarin timune dedil, K-C
politikalarina bir cerceve bir giris
saglar. Kurallarin en gtncel strumleri
ve tum politikalar Etik ve Uyumluluk
Sayfasinda bulunabilir. Politikanin
tamami ve diger yonergeler
@K-C'dedir.

is sorumluluklariniz ve konumunuzla ilgili olasi
risklerin farkinda olun

Kurallardan haberdar olun ve gérevinizle ilgili her
turlt politikanin ayrintilarini dgrenin

Kurallari izlemek ve derhal soru sormak veya
olasi sorunlar hakkinda endiseleri dile getirmekte
kararh olun ki bunlarin Uzerlerine edilebilelim




LIDERLERIN SORUMLULUKLARI

Liderler, calisanlarin sorumluluklarini
anladiklar ve misilleme korkusu
olmaksizin rahatga agik konusmalarini
hissettikleri bir durtstluk kaltara
yaratmaktan sorumludur. Liderlerin
karar verme ve endiselerini ele alma
sekilleri ekiplerimiz, musterilerimiz ve
paydaslarimizla given olusturur.

KiSISEL KARARLARIMIZ SIRKET OLARAK KiM
OLDUGUMUZU TANIMLAR

Gurur duydugumuz ve K-C
degerlerimizi yansitan kararlar alirz.
Kurallar bize her durumda tam olarak
ne yapacagimizi sdylemeyecek olsa
da, yanitin acik olmadigi durumlarda
size rehberlik etmesi igin bu Ug bdlumlu
karar cercevesini kullanin.

Belirlediginiz &rnek ve K-C degerlerimizi ve
davranislarimizi nasil modellediginizin farkinda
olun

Gonderdiginiz mesajlarin bilincinde olun- hicbir
is sonucunun durdstlugumizden daha degerli
olmadigini ve &zellikle de kot bir haber varsa her
zaman dinleyecedinizi vurgulayin

Etik ve uyumun dnemini iletmeye ve hesap
verebilirligi yonlendirmek igin dnemli performans
olctimlerini gdzden gecirmeye kendinizi adayin

Farkinda olun. Potansiyel karar, K-C degerleri
ve Kurallarimiz ile tutarl mi?

Bilgili olun. Karar vermek igin yeterli bilgim
var mi?

Kararli olun. Kararimi aileme agiklama
konusunda rahat olur muyum? Bunun igin
sorumlu tutulmaya razi miyim?

Cevap "hayir” ise veya emin degilseniz, harekete
gecmeden 6nce rehberlik isteyin.



SORU SORUP ENDISE DILE GETIRMENIN
usuLU

Cekinmeden konusmak mumkan
oldugunca kolay olmali. Rahatsiz veya
tereddutlu olabilecedinizi anliyoruz.
Bu yUzden, bir sorunuz veya endiseniz
oldugunda bize séylemenin ¢esitli
yollari vardir. Tum ayrintilara sahip
olmaniz veya bir soru sordugunuzda
veya bir endiseyi dile getirirken bir
seylerin yanlis oldugundan emin
olmaniz gerekmez.

Genel olarak, ekip lideriniz, sorunuzu veya
endisenizi ¢ézmek igin en iyi konumda
olacaktir, ancak diger kaynaklar da
mevcuttur:

Insan Kaynaklari

Etik ve Uyumluluk

Hukuk

Bir sonraki liderlik duzeyi
K-C Uyumluluk Yardim Hatti

Gizlilige her zaman saygi duyulur. Ulkenizin
kanunlarinin izin verdigi yerlerde K-C Uyumluluk
Yardim Hattimizi kullanirken anonim kalmayi bile
segebilirsiniz. Bu Kurallardaki hicbir sey, yasalarin
olasi ihlallerini ilgili devlet yetkililerine bildirmenizi
o6nleyemez.

SORULARI VEYA ENDISELERI NASIL ELE ALIRIZ

Uyumluluk Yardim Hatti Raporlama Politikamizda agiklanan dogruluk ve tutarliigi saglamak igin
tanimlanmis bir stireg kullanarak ortaya atilan her soruyu veya endiseyi inceleyecediz. Sirec boyunca
size itibarl ve saygin davranacadiz. Sorunuzu veya endisenizi ciddi ve hizli bir sekilde ele alacagimiza
guvenebilirsiniz. Bir seyin Uzerine egilinmesi gerekiyorsa, 6grendiklerimize gére harekete gegecediz.



MISILLEMEYE TOLERANS YOK

Bir sey dogru olmadiginda konusmak cesaret ister. lyi niyetli bir endise
uyandiran ya da bir vaka incelemesine katilan bir calisan hakkinda
herhangi bir misilleme - ister dogrudan ister dolayli olsun - isten ¢ikarma
da dahil olmak Uzere disiplin cezasi alir. Misilleme karsiti taahhidimuiz,
Uyumluluk Yardim Hatti Raporlama Politikamizda daha ayrintili olarak
tanimlanmaktadir.

LIDERLER ENDISELERI NASIL ELE ALMALI
Liderler de@er ortakli kultirumuz icin érnek olusturur. Agik bildirim ortamini

guclendirir, potansiyel sorunlarn dgrenmemize izin verir, bdylece onlar proaktif

olarak ele alabiliriz.

Birisi bir lidere karsi bir soru veya endiseyi dile getirirse, dinlemek ve harekete
gecmek igin dzel bir sorumluluklar vardir. Bu durumlari uygun sekilde ele
almak, sorunlari adil bir sekilde ¢ézmek ve glven olusturmak igin dnemlidir.
Liderler:

Dikkatlice dinlemeli. Sirket igin zor ve gok dnemli bir sey yaptiklarini
hatirlarken, agikga konustuklar igin kisiye tesekkir etmeli.

Saygi iginde yanitlamali. Ayni fikirde olmasa bile her endiseyi ciddiye
almali. Sorunun Uzerine edilmeyi taahhUt etmeli.

Kisinin gizliligini korumak i¢in adimlar atmali. Sohbeti baskalariyla
tartismaktan kaginmali ve sadece bilinmesi gerekenler temelinde
paylasmalidir.

Liderler performans sorunlarini kendileri gézmek igin glglu hissetmelidirler.
Bununla birlikte, liderler etikle veya uyumlulukla ilgili sorular veya endigeleri
Global Etik ve Uyumluluk Ofisine veya K-C Uyumluluk Yardim Hattina
tasimalidr.

Rehberlik icin daima Global Etik ve Uyumluluk Ofisi ile iletisim kurabilirsiniz.

Kullanmakta kendinizi en
rahat hissettiginiz bildirim
segenegdini segin. Hangi
secenegdi segerseniz segin,
gizliliginize her zaman
saygl gosterilecektir.

E-posta
KCHelpline@kcc.com

Web
www.KCHelpline.com

Telefon
1.844 KCHELP1
1.844.524.3571 (U.S.)

ABD disl numaralar igin,

www.KCHelpline.com
adresini ziyaret edin.

Posta

Global Ethics &
Compliance Office
Kimberly-Clark

351 Phelps Drive
Irving, TX 75038
United States

Ek bilgi igin, @K-C'deki Etik
ve Uyumluluk Ana sayfasini
ziyaret edin.
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INSANLARIMIZ




insanlara olan tutkumuz tarafindan yénlendiriliyoruz.
Birbirimize adil davranmak ve One K-C Davraniglarimizi
hayata gecirmek bizi biz yapan seylerdendir.

insanlarin en temel ihtiyaglarinin bir Snem verilme ve destek kdltiri yaratma
oldugu anlayisi kapsaminda, insanlar kim oldugumuzu ve ne yaptigimizi tanimlar.
Birbirimize saygl géstererek ve 6nem vererek, K-C'nin mirasini surdudrlyor ve
calismaktan gurur duydugumuz bir sirket olmaya devam ediyoruz. Kararlari alir
ve kisisel kazanimdan ziyade K-C'nin en iyi ¢ikarlar dogrultusunda caliginz. K-C

Degerlerini ve Bir K-C Davraniglarini yasamak basarimizin temelidir.

Cesitlilige ve
Kaynasmaya
Deger Vermek

Cikar Catismasini Yonetmek

Disaridan iletigim
Kurmak




CESITLILIGE VE KAYNASMAYA DEGER VERMEK

GUCUMUZ INSANLARIMIZIN YETENEK VE
CESITLILIGINDE YATMAKTADIR

insanlorlmm geligtiren ve bireysel TEMEL TAAHHUTLERIMIz

ve girket olarak potansiyelimize + Birbirimizin gesitli yeteneklerini ve deneyimlerini

ulasmamiza yardimer olan kapsayici te?jlﬁ[r eder, farkli perspektifler sunar ve kabul
iz

ve saygili bir is ortamini destekleme

. + Saygll bir is yerini sagdlar ve herhangi bir taciz
sorumlulugunu paylasiyoruz. veya zorbaliga tolerans géstermeyiz. Her
calisanin hos karsilandigini hissetmesini saglamak
icin galisiyoruz

- Ise alim kararlarini is niteliklerini ve liyakati baz
alarak yapariz

+ Korunan kategorilere veya K-C politikalarimizia
uyumlu korumali etkinliklere dayanarak
ayrim yapmayiz

- Orgltlenme 6zgurlugu hakkina saygi duyariz

*w
[ IXZXT YT ]
L ] LAl

Cesitlilige ve Kaynasmaya

Deger Vermek Cikar Catismasini Yonetmek Disaridan iletisim Kurmak

10




Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin. .
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CIKAR CATISMASINI YONETMEK

K-C'NIN GIKARLARINA ONCELIK VERME

Yaptigimiz hicbir sey nesnel ve

tarafsiz karar verme sorumlulugumuza  TEMEL TAAHHUTLERIMIZ

muUdahale etmez veya midahale
eder gibi gérinmez. Kisisel ya

da profesyonel iliskilerimizin is
sorumluluklarnmizia ¢akistigi
durumlarda bir ¢cikar catismasi ortaya
cikabilir. Potansiyel cikar catismalarini
dikkatlice ydonetmezsek, bu durumlar
aldigimiz kararlari etkileyebilir, ekipler
arasindaki guveni sarsabilir ve K-C'nin
itibarina zarar verebilir.

Cesitlilige ve Kaynasmaya

tkar Catigsmasini Yonetmek
Deger Vermek ¢ Gatis

+ K-Cile bir cikar catismasi yaratan, hatta yaratiyor

gorinen eylemler ve kararlardan kaginiriz

+ K-C'deki pozisyonumuzu uygun olmayan kisisel

kazang igin asla kullanmayiz

+ K-C kaynaklarini veya nifuzunu uygunsuz

kullanmayiz, glinkd bir gikar gatismasi algisi bile
olumsuz sonuglar dogurabilir

+ Asagidakiler dahil cikar catismalarinin ortaya

cikabilecedini biliyoruz:
» K-C'de calisan bir akrabayla is yapma

» K-C tedarikgisi veya musterisi igin ¢alisan bir
akrabaya sahip olma

» K-C disinda ¢alisma veya danismanlik sunma

» K-C tedarikgisinde veya musterisinde finansall
menfaati olma

+ Ek rehberlik ve drnekler igin Cikar Catismasi

Politikamiza danisirnz

+ Potansiyel ¢cikar gcatismalar ortaya ¢iktiginda,

bunlar hemen Takim Liderimize bildirir ve Cikar
Catismasi Formu’'nu doldururuz

Disaridan iletisim Kurmak
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Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin. .
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DISARIDAN ILETISIM KURMAK

SORUMLU ILETiSIMLER

Disaridan iletisim kurdugumuz her
seyin, itibarmizi etkiledigini anliyoruz.
Acik ve dogru bilgiler saglarnz ve gizli

bilgileri ifsa etmemeye &zen gdsteririz.

Cesitlilige ve Kaynasmaya

Deger Vermek Cikar Catismasini Yonetmek

TEMEL TAAHHUTLERIMiz
+ Sosyal medyayla sorumlu bir sekilde ilgileniyoruz

+ Yetkilendiriimedigimiz strece sosyal medyada

K-C icin konusmayiz ve kisisel gorlsimuzi
paylastigimizi acikga belirtiriz

+ K-C'nin gizli veya tescilli bilgilerini asla ifsa

etmeyiz ve Calisanlarimiz igin Sosyal Medya
Rehberlerimize uyariz

- Is Hediyeleri ve Cikar Catismasi Politikalanmiz

tarafindan izin verilen durumlar haricinde,
yalnizca bir Bagkan Yardimcisinin onayi ile
disarida konusma mulakatlarina katilir ve Ucret
kabul etmeyiz

+ Medya iletisimlerini Medya lliskilerine ve yatinmai

ve anallist iletisimlerini Yatinmei iliskilerine
yonlendiririz

Disandan iletisim Kurmak




HUGGIES
: ‘ Little :
_ snugglers

s areemn

Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlari Alin. .
E-posta: KCHelpLine@kcc.com | Web: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 5l Kimbery-Clark 15
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isimiz ve gelecegimiz icin sorumluyuz.

Sorumlu buylime mirasimiza devam etmek igin, akilli risk almayi mimkan kilmak
Uzere kurumsal risklerimizi tanimlamali ve yonetmeliyiz. Yalnizca muhasebe ve
raporlama sireclerimizde dogdru ve durust olmakla, K-C'nin basarili olmasina

yardimci olmak igin gerekli kararlari gtvenle alabiliriz.

Teknolojimiz ve fikri mulkiyetimiz, isimizin basarisi ve rekabet avantajimizin
kaynaklarinin da merkezidir. Bu degerli varliklari korumaktan ve bunlarin

koruyucusu olmaktan hepimiz sorumluyuz.

Maria Henry, Kidemli Baskan Yardimcisi ve

Guclu ic
Kontrolleri Saglamak

Finans icra Yetkilisi
is Ortaklarin
Dikkatle Secmek

Menkul Degerlerle Etik
Sekilde Islem Yapmak

Bilgileri Korumak

17



GUCLU IC KONTROLLERI SAGLAMAK

HER BIRIMiziN BiR GOREVi VAR

Birlikte K-C'nin varliklarini ve bilgilerini

koruruz ve finansal butinlugumizu
garanti ederiz. Adil, eksiksiz ve
dogru finansal kayitlar strdirmeyi
ve finansal bilgilerin zamaninda
aciklanmasini saglamayi taahhit
ederiz. Dogdru kayitlarin ve dahili
kontrollerin strdurdlmesi, iyi bir is
karari alinmasini mimkan kilar ve
yukumluluklerimizi kargilamaya
yardimci olur.

Guglu i¢ Kontrolleri Saglamak ‘ is Ortaklarini Dikkatle Segmek ‘

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

+ Finansal islemleri, yururltkteki yasalar,

duzenlemeler ve muhasebe uygulamalarini takip
ederek durUst ve dogdru bir sekilde kaydeder ve
bildiririz

+ K-C’'nin muhasebe uygulamalarina ve Kurumsal

Mali Talimatlarina uyumlu sekilde, uygun kararlar
alir, gerekli onaylari edinir ve islemleri duzgin bir
sekilde kaydederiz

+ Butgeleri, harcamalari ve diger fonlari sorumlu ve

dogru bir sekilde yonetiriz

+ K-C kaynaklarini sahtekarlik, ziyan ve istismardan

koruruz ve stpheli faaliyetleri derhal bildiririz

+ Buyudk indirimler sunmagz, Grln iadelerine izin

vermek igin s6z vermez veya yeniden satis
ihtiyaglari igin gerekli olandan daha fazla Grinin
satin alinmasini tesvik etmeyiz

+ Geri 6deme isteklerini gdnderirken veya

onaylarken, seyahat ve harcama politikalarini
takip ederiz

+ Kurumsal Kayit Saklama Programimiza gére K-C

kayrtlarini korur ve imha ederiz

Menkul Degerlerle Etik

Sekilde islem Yapmak Bilgileri Korumak



Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin. .
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IS ORTAKLARINI DIKKATLE SECMEK

YALNIZCA iTIBARLI TEDARIKGI VE
MUSTERILERLE i$ YAPARIZ

Tedarikcilerimizi ve musterilerimizi TEMEL TAAHHUTLERIMiz
taninz ve masumca bile olsa yasa « Yalnizca megru is faaliyetleri gergeklegtiren
disi etkinliklerle iliskilendirilmekten tedarikcilerle ve misterilerle is yapanz

kacininz. Sayginligimizia gurur duyar * Sozlegmelere girmeden &nce olasi tedarikgiler
ve mUsteriler Uzerinde gecerli durum tespitini

ve yalnizca etik olarak is yapmaya tamamlar ve Tedarik, Yolsuzlukla Micadele ve
. - Ugtinct Taraf Politikal
kendini adamis olan tedarikci ve gunett farar Folitikalarimiza tyariz

mU:}teriIerIe C;CI|I§IFIZ. + Duzensiz gériinen herhangi bir 8demeyi veya

bir tedarikginin veya musterinin uygun olmayan
faaliyetlerde bulunabilecegini gésteren herhangi
bir isareti derhal bildiririz. Ornek olarak sunlar
verilebilir:

» olagan disi siparisler, satin almalar veya
ddemeler

» olagan disi karmasgiklikta islem yapilari
» olagan digl fon transferleri

+ Gecerli kara para aklama, yolsuzluk ve terérizmin
finansmani yasa ve dizenlemelerine uyumlu
olmayi taahhtt ederiz

Menkul Degerlerle Etik
Sekilde Islem Yapmak

20 Guiclii ic Kontrolleri Saglamak | is Ortaklarini Dikkatle Segmek

Bilgileri Korumak




MENKUL DEGERLERLE ETIiK SEKILDE ISLEM YAPMAK

DUNYA GENELINDEKi FINANSAL
YASALARA UYARIZ

Calismamizda, K-C ya da is
yaptigimiz sirketler hakkinda kamuya
acik olmayan, sonuca etkisi olan
bilgilerden haberdar olabiliriz. Bu
bilgileri, K-C'nin iceriden bilgi ticareti
politikasi ve yasalarini inlal ederek
aciklamaz ya da kullanmayiz. K-C'nin
itibarni, is yaptigimiz her yerde, durust
bir sekilde anlasilabilecek bir sirket
olarak korumayl amacliyoruz.

Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin.

E-posta: KCHelpLine@kcc.com | Web: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

+ Hisse senedi fiyatini yukari veya asagdi

taslyabilecek bilgiler dahilinde, kamuya
acglk olmayan, sonuca etkisi olacak bilgilere
dayanarak hisse senedi almayiz veya satmayiz

+ Kamuya agik olmayan, sonuca etkisi olacak

bilgilere sahipken bir sirketin menkul degerlerini
satin almak veya satmak igin kimseye bir ipucu
vermeyiz

+ K-C'nin kamuya agik olmayan bilgilerinin gizliligini

korur ve sadece ihtiyag duyulan konularda diger
K-C calisanlaryla paylasiriz

+ Gizlilik sdzlesmesi gibi yasal korumalar olmadikega,

kamuya agik olmayan, sonuca etkisi olacak K-C
disindaki bilgileri paylasmayiz

- Iceriden Bilgi Ticareti Politikasini ne zaman ve ne

durumlarda hisse senedi ticareti yapabilecegdimizi
anlamak igin takip ederiz

> Kimberly-Clark




BILGILERI KORUMAK

BILGI TEKNOLOJIiSi VE SIBER GUVENLIK

K-C'nin teknoloji kaynaklarinin TEMEL TAAHHUTLERIMiIz

sorumlu kisileri biziz. Bilgi teknolojimiz, . vginizea k-C'nin yetkilendirdigi donanim, yaziim
faaliyetlerimiz icin kritik &neme sahiptir Ve diger BT servislerini kullaninz

ve i§ hedeflerimizi |<C|I’§I|Om(]k igin + Sirket tarafindan saglanan teknoloji kaynaklarini
o ) kullanirken ve K-C bilgilerine yetkisiz girigleri
daha verimli bir sekilde calismamiza nlerken su sekillerde iyi yargilarda bulunuruz:
izin verir. Bu kaynaklar K-C'ye aittir » donanim ve depolama alanlarinin givenligini
saglayarak

ve bunlar siber glvenlik tehditlerine
ve guvenlik aciklarina karsi korunmak
icin sorumlu ve guvenli bir sekilde

» gUclu sifreler kullanarak ve bunlar herhangi
biriyle paylasmayarak

» kimlik avi belirtilerini bilerek ve BT Masasini
kullanirz. uyararak

» ek rehberlik icin Kurumsal BT Politikalarina
atifta bulunarak

+ K-C BT kaynaklarini, uygunsuz iletisim veya
saldirgan, yasa disi veya mustehcen sitelere
girmek igin kullanmayiz

+ K-C e-postasinin ve internetinin kisisel kullanimini
makul bir minimum dtzeyde sinirlariz

Menkul Degerlerle Etik

: Bilgileri K k
Sekilde Islem Yapmak raiertiorimd

22 Guglu i Kontrolleri Saglamak | is Ortaklarini Dikkatle Segmek




VERILERIN KORUNMASI VE GiZLILIGi

Bizimle kisisel bilgileri paylasan
calisanlarimiz, tuketicilerimiz ve is
ortaklarimizin gizliligine saygi duyma
ve verileri ele alma seklimiz konusunda
seffafiz. Kisisel veriler cok genis sekilde
tanimlanir ve ad, adres ve cinsiyet

gibi kisisel bilgileri, bordro ve kredi
karti bilgileri gibi finansal verileri ve
online tanimlayicilari igerir. Bu bilgileri
sorumlu ve veri koruma ve gizlilik
yasalariyla tutarl bir sekilde ele aliriz.
Calisanlarimiz, tlketicilerimiz ve is
ortaklarimiz, gizliliklerini ve paylastiklari
kisisel bilgilerinin givenligini
korudugumuzu bildiginde gltiven
olustururuz.

Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin.

E-posta: KCHelpLine@kcc.com | Web: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1

TEMEL TAAHHUTLERIMiIZ

« YUrarlukteki veri koruma ve gizlilik yasalarina

uyariz

+ Kisisel bilgileri uygun sekilde koruruz

« Kisisel bilgileri yalnizca mesru yasal is amaglar

icin toplar ve kullaninz ve Veri Gizlilik Politikamiza
uyariz

+ K-C igindeki kisisel bilgileri sadece bilinmesi

gereken bir sekilde paylasiriz

+ Uctincu taraflarimizin K-C'nin verileri koruma ve

guvenlik standartlarini takip etmesini saglariz

+ Kisisel bilgileri Kurumsal Kayitlar Saklama

Takvimimizde agiklanan sekilde saklariz ve
ardindan guvenli bir sekilde imha ederiz

> Kimberly-Clark
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BILGILERI KORUMAK

GizLi BILGILER VE FiKRi MULKIYET

Gizli bilgilerimiz ve fikri
mulkiyetlerimizin is degerini korur

ve bunlar dikkatli bir sekilde ele

alinz. Ayrica, rakipler, tedarikciler ve
musteriler dahil olmak Uzere GgUncu
taraflann gizli bilgilerini ve fikri mulkiyet
haklarini korur ve bunlara saygi
duyariz. K-C'nin gizli bilgileri ve fikri
mulkiyeti, yeni Grlnler gelistirmemize,
yeni tlketicileri cekmemize ve rekabet
avantajimizi surddrmemize yardimci
olmak igin kritik Sneme sahiptir.

is Ortaklarini Dikkatle Segmek

Guglu i¢ Kontrolleri Saglamak

Menkul Degerlerle Etik
Sekilde islem Yapmak

TEMEL TAAHHUTLERIMiZz

+ K-C'nin fikri mulkiyet haklarini koruma altina

almak ve yeniliklerimizi korumaktan biz
sorumluyuz

+ Gizli bilgilerimizi dikkatle ele alip, kamuya agik

yerlerde veya bilmesi gerekmeyen diger kisilerle
tartigmaktan kaginirz

« Fikri mulkiyetimizi asla kisisel kazang igin ya da

K-C'nin disindaki diger kisiler icin dedil, sadece
K-C'nin faydasi igin kullaniriz

+ K-C'nin fikri mulkiyetini yalnizca uygun kontroller

uygulandiginda K-C'nin disindaki kisilerle birlikte
kullanir veya paylasiriz

+ K-C'de calismayi biraksak dahi gizlili§i strdururiz

ve gizli bilgilerle fikri mulkiyetleri ayrimadan énce
geri veririz

+ Rakipler, tedarikgiler ve musteriler dahil olmak

Uzere Ucuncu taraflarin gizlilik ve fikri mulkiyet
haklarina saygi duyar ve bilgilerini 6nceden
Hukuk biriminden onay olmadan kullanmayiz

+ Gizli Bilgi Politikamiza Uyariz
+ Kurallardaki higbir seyin, ilgili devlet yetkililerine

olasi yasal veya duzenleyici inlalleri bildirmemizi
onlemedigini biliriz

Bilgileri Korumak




Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin. .
E-posta: KCHelpLine@kcc.com | Web: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1 € Kimberly-Clark 25
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VE OPERASYONLARIMIZ




DAVRANIS KURALLARI

Hicbir is sonucu, duristlik taahhidimizden édin
vermeye degmez.

Durustlik ve guvenilirligin tiketicilerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is
ortaklarmizla uzun sureli iliskiler kurduguna inaniriz. Adil ticaret

kltGrimUzin merkezidir. Her durumda, adil ve sorumlu bir sekilde rekabet
etmeyi taahhUt ederiz. Bir is kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek igin higbir

sekilde herhangi bir ddeme veya tesvik teklif etmeyiz veya kabul etmeyiz.

Adil Rekabet

Devlet Yetkilileriyle
Etkilesim

Yolsuzlugu ve Rusveti Onlemek

Is Hedliyeleri Vermek
veya Almak

Dunya Genelinde s Yapmak

Sorumlu Pazarlama
ve Reklamclilik

27



GUGLU BIR SEKILDE REKABET EDERIZ VE
KARARLARIMIZI BAGIMSIZ ALIRIZ

Musterilere ve tedarikgilere adil
davraniriz ve serbest ve adil rekabet

icin hesap verebiliriz. K-C deerlerimizi

yasamanin rekabetgci fiyatlarla
yuksek kalitede ve yenilikci Granlerle
sonuglanan bir rekabet avantajini
temsil ettigine inaniriz.

Bu fotograf Kimberly-Clark kurucularinin birlikte bilinen tek resimleridir.
Saat yoninde Ust soldan: Charles B. Clark, Frank C. Shattuck,
Havilah Babcock ve John A. Kimberly

TEMEL TAAHHUTLERIMiIZ

Rekabeti kisitlayabilecek veya kisitlamayi
deneyebilecek herhangi bir eylem, anlayis veya
anlagsma dénermeyiz ya da bunlara dahil olmayiz

Rakiplerle ilgili uygunsuz gérintm yaratabilecek
her tUrlU iletisim veya tartismadan kaginiriz ve
asla rekabetci hassas bilgileri paylasmaz veya
tartismayiz. Bu durumlarla karsilasirsak, hemen ve
fark edilir bir sekilde onlari sonlandirinz ve derhal
Hukuk birimine bildirimde bulunuruz

Sadece K-C'nin sahip oldugu bilgileri kullanir,
elde eder, kabul eder veya aliriz

Piyasa konumumuzun avantajini kullanmayiz

Adil Rekabet Politikamizda tanimlandigi gibi,
sunlardan énce bir 6n onay talep ederiz:

» ticari dernek toplantilarn da dahil olmak
Uzere, rakiplerle is ile ilgili etkilesime girmek

» muUgterilerin veya distribttdrlerin Grinlerimizi
nasll, nerede, ne zaman veya kime sattigini
kisitlamayr dustinmek

» K-C Urlnlerinin satigini diger K-C Urtnlerinin
alimina kosullandirmak

» Musterileri farkli sekilde ele alan indirimler
veya dider stratejiler uygulamak






EN YUKSEK ETiK STANDARTLAR

K-C, devlet yetkilileriyle is yaparken en
yUksek etik standartlara uyar. Hicbir
zaman kestirmeden gitmeyiz ve devlet
yetkilileriyle goérustrken her zaman
seffafiz. Kamu politikasi konularina
dahil oldugumuzda ve devlet
yetkilileriyle olan iliskileri gelistirip
surdurtrken federal, eyalet dlzeyinde
ve yerel yasalarla uyumlu oluruz.

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

Kurallarmiza ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasina
uymayan, de@eri olan herhangi bir seyin bir
devlet yetkilisine verilmesi icin teklif sunmayiz,
taahhUt etmeyiz, gergeklestirmeyiz veya
onaylamayiz

Hastaneler, Universiteler, havayolu firmalari
ve kamu hizmetleri gibi devlet kontrolindeki
kuruluglarla calismayi kapsayabilen devlet
gorevlileriyle is yapmaya baslamadan énce
Hukuk birimine danisiriz

Devlet yetkilileri ile galisirken, sézlesme
yukUmlUldklerimizi yerine getirmek igin dzel
dikkat gosteririz

Hukuk biriminden 6n onayimiz olmadikga, kamu
politikasini K-C icin etkilemek Uzere devlet
yetkilileriyle temasa gegmeyiz

Tum devlet denetimleriyle ve sorusturmalariyla
tam olarak is birligi yapariz

Her birimiz kendi politik strecimize kendi
zamanimizda ve kendi hesabimiza katiima
hakkina sahibiz, ancak Hukuk biriminin onayi
olmadan siyasi amaglar veya katkilar igin KC
kaynaklarini kullanamayiz






GUVEN, SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK

Is iliskilerimizi glivene, seffafliga

ve hesap verebilirlige dayandiririz.
Dunyadaki her Ulkede, devletlerle ve
Ozel sektdrle olan tum is iliskilerinde
risvet vermeyi yasaklariz. isi adil bir
sekilde kazanmak ve musterilerimizde
guven olusturmak K-C yoludur.

TEMEL TAAHHUTLERIMiIZ

Kurallarimiz ve Yolsuzlukla Mucadele
Politikamizda acgiklandidi sekilde is avantaiji elde
etmek icin, hicbir zaman, higbir kimseye degerli
bir sey teklif etmeyiz, saglamak igin séz vermeyiz
veya sunmayiz

Guvenligimizin risk altinda oldugu olaganistu
kosullar haricinde, bir izin belgesi almak gibi
devlet yetkililerine bir idari eylemi hizlandirma
amagli kiiguk kolaylastirma édemelerini bile
yasaklariz

Uclinct bir tarafi ise almadan énce gerekli durum
tespiti adimlarini anlamak igin Ekip Liderimize
veya Hukuk birimimize danigiriz ve ardindan
Tedarik, Yolsuzlukla Mucadele ve Uguncu Taraf
Politikalarnmizdaki prosedurleri uygulariz

Uc;UncU bir taraftan, bizim, kendimizin yapmasinin
yasaklandigi bir seyi yapmasini istemeyiz

Kurumsal Kayit Saklama Cizelgemize gére
Ucincu taraflarla tim islemlerin tam ve eksiksiz
kaydini tutarz

Yolsuzlukla Miicadele ve is Hedliyeleri
Politikalarmiza uymadan ve Is Hediyeleri
Bilgilendirme Formunu doldurmadan devlet
yetkililerine veya ailelerine hediye ve adirlama
da dahil olmak Uzere is hediyeleri vermeyiz



ETiK OLARAK iLiSKi KURMAK

Hediyeler, yemekler veya edlence
gibi bir de@eri olan is hediyeleri,

is ortaklarimizla ¢alisma iliskilerini
guclendirebilir. Ancak, is hediyelerine
dayanarak is kararlari veriyor

olma géruntusiunden bile kaginirz.
Urtinlerimizin ve ¢céztmlerimizin
kalitesi ile is kazanmayi taahhit
ederiz. Uygunsuz bir 6deme ile isi
guvenceye almaktansa kaybetmeyi
tercih ederiz.

TEMEL TAAHHUTLERIMIZ

Baska bir kisinin karsiliginda bir sey yapmak
zorunda hissedecedi is hediyeleri vermeyiz
veya talep etmeyiz

is hediyesi verilmesi veya alinmasini sartlar
altinda makul ve uygun olanla sinirlandiririz
ve Kurallar ve Is Hediyeleri Politikamizla tutarli
olarak ayni kisi veya sirkete sik sik hediye
verilmesini veya alinmasini énleriz

Verilen ya da alinan herhangi bir is hediyesinin
Is Hediyeleri Politikamiza uyumlu oldugundan
emin oluruz ve Is Hediyeleri Bilgilendirme
Formunu doldurarak, gerekli oldugunda,
onay alinmasini saglariz

Kurallarimiza ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina
uymayan, degeri olan herhangi bir seyin bir
devlet yetkilisine verilmesi igin teklif sunmayiz,
taahhit etmeyiz, gerceklestirmeyiz veya
onaylamayiz

Cekler, para havaleleri veya hediye cekleri
gibi nakit veya nakit esdederlerini asla vermeyiz
veya almayiz

Hayir amagl badislar yaparsak, bu tar karsilikli
yardimlarin bir pargasi olarak dedil, mesru
hayir amagl hususlar desteklemek Uzere K-C
politikasina uygun olarak yapariz



DUNYA QENELiNDE 175'TEN FAZLA
ULKEDE i$ YAPIYORUZ

KUresel bir sirket olarak, faaliyet
gosterdigimiz her yerde, K-C
arGnlerinin ithalatini ve ihracatini
yoneten yasa ve dlzenlemelere
uymaktan sorumluyuz. Taahhutlerimizi
yerine getirmek icin, neyi ithal ve

ihrag ettigimizi ve mallarimizin nereye
gittigini her zaman biliriz.

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

Tum gecerli ihracat kontrollerine, ekonomik
yaptirnmlara, anti boykot ve gumrik yasalarina
uyariz

GUmriak komisyonculari ve lojistik sadlayicilar da
dahil olmak tzere yalnizca K-C onayl dglnci
taraflarn kullanirnz

Herhangi bir gimrik memuruna veya K-C
ithalatini kolaylastirmak igin kiralanan herhangi
bir araciya ithalatin ve ihracatin dogru ve dirist
olmasina yoénelik bilgilerin saglandigindan emin
oluruz

SUpheli gértinen veya normal olmayan gimrik
ddemeleri hakkindaki endiselerimizi bildiririz

Kurumsal Kayit Saklama Programimiza goére, tim
ithalat ve ihracat islemlerinizin kayitlarini korur ve
imha ederiz

Ek kilavuza ihtiyac duydugumuzda ihracat
Kontrolleri ve Ekonomik Yaptirnmlar ve Anti-Boykot
El Kitaplanmiza danigiriz






GUVEN VE GUVENILIRLIK

Pazarlama ve reklomceilik ifadelerimiz TEMEL TAAHHUTLERIMIZ

durtsttur ve gerceklere dayalidir. Gecerli pazarlama yasalarna ve

Her guin tUketicilerimizin glvenini duzenlemelerine uyariz

ve itimadini kazanir ve Urlnlerimizin Reklam ve tanitim materyallerimiz dogrudur
ve yanlis iddialardan uzaktir

pazarlanmasi ve reklamini yapmak

. .. Pazarlamamizin gergekgi bilgilere dayanmasini
icin en yuksek standartlari korumak saglariz ses

Uzere gaba gosteririz. Yeni Urtin gelistirme ve ambalajlamanin gevresel
etkilerini Snemseriz

ilgili K-C Reklamlari ve Tanitim Yénergelerine
uyariz ve herhangi bir sorunda Hukuk birimine
daniginz
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GUVENLIGIMiz VE
TOPLUMUMUZ




Yaptigimiz her sey, diinyayi daha iyi bir yasam icin gerekli
temellere gétiirme vizyonumuz tarafindan motive edilir.

Markalarimiz, 175'ten fazla dlkedeki insanlar icin hayatin vazgegilmez bir
parcasidir. Her gun, dinya nifusunun yaklasik dértte biri K-C markalarina ve
saghgini, hijyenini ve refahini arttirmak igin sagladigr ¢céztimlere guveniyor.
Sorumluluklarmizi yerine getirmek icin dodal gevremizin strdurlebilirligini
saglamayi, toplumlarn desteklemeyi, gtivenli ve saglikli bir is ortamini strdtrmeyi
ve Urlin givenlidi ve kalitesini saglamayi taahhit ederiz. is ortaklarimizi

kendimizle ayni ylksek standartlarda tutariz.

Surdurulebilirligi
Taahht Ediyoruz

Is Yeri Guvenligini

Saglamak

Uruin Kalitesi Sunmak

Tedarikci Baglantilari

39
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SURDURULEBILIRLIGI TAAHHUT EDIYORUZ

GEVREYi KORUMA VE POZITiF SOSYAL
ETKi YARATMA

insan haklarini destekleme ve
korumaya yonelik uluslararasi sosyal
ilkelere saygi duyar ve ihtiyaci olan
insanlarin hayatini iyilestirmeye
yatinm yapariz. isimizi cevreyi koruyan
bir sekilde strdurmeyi ve dogdall
kaynaklarin strdarlebilir kullanimini
tesvik etmeyi taahhUt ederiz.
Surdurulebilir bir tedarik zincirinin
mUsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve

K-C icin deder yarattiginin ve devam
eden is basarilarimizin riskini en aza
indirdiginin farkindayiz.

Surdurulebilirligi
Taahhit Ediyoruz

is Yeri Guvenligini Saglamak

Urtin Kalitesi Sunmak

TEMEL TAAHHUTLERIMiIZ

- Cevre ile ilgili yasalari, dizenlemeleri ve

standartlari izler ve eylemlerimizin, faaliyet
gosterdigimiz dogal gevreyi veya toplumlari
olumsuz etkilemediginden emin oluruz

+ Suyun korunmasi, atiklarin azaltiimasi ve

faydali bir sekilde yeniden kullanimi ya da
geri dénusturtlmesi ve sera etkisi yaratan gaz
emisyonlarinin azaltiimasi dahil olmak Gzere,
dogal kaynaklarin strdurulebilir kullanimini
destekleriz

- Urtin tasarmi ve tretiminde materyalleri verimli

kullanirnz

- Satin aldigimiz Grdnlerin ve malzemelerin

izlenebilir, kendini yenileyen ve strdurulebilir
kaynaklardan gelmesini saglariz

+ Sosyal Uyum Standartlarimiza uyarak insan

haklarini desteklemeyi ve korumayi taahhtt
ederiz

- Sosyal ve topluluk yatinmlari ve ortakliklar yoluyla

ihtiyaci olan insanlarin hayatini iyilestiririz

Tedarikgi Baglantilari







IS YERI GUVENLIGINI SAGLAMAK

GUVENLIGi TAAHHUT EDERIZ

Birbirimizi, is ortaklarimizi, TEMEL TAAHHUTLERIMiZz
ziyaretgilerimizi ve topluluklarimizi - YUrUrlukteki emniyet ve guvenlik prosedurlerini
korumak ve bunlarla ilgilenmek Uzere takip ederiz ve is yeri guvenligini saglamak
. ve yaralanmalar énlemek igin birbirimize
en yuksek guvenlik standartlarini dikkat ederiz
taahhUt ederiz. Emniyetli, glvenli - Guvenligimizi kisisel bir deger haline getirir ve

kendi guvenligimiz ile bagkalarinin givenligine

ve saglikli bir is yeri saglamak ve dnem verir ve guvenligi stirekli olarak gelistiririz

calisanlanmizi ve operasyonlarimizi + Kimlik kartlar ve refakatgisi olmayan ziyaretgilere

korumak |(;|n Sorum|u|ugu p0y|0§|r|z_ sorular sormak veya bunu bildirmek de dahil
olmak Uzere tUm giris ve ¢ikis prosedurlerini

takip ederiz

+ Kriz ve glvenlik tatbikatlarnna aktif olarak
katildigimiz icin acil durumlarda ne
yapacagmiz biliriz

- Yasa digl uyusturucu veya alkol edinmez ve
bunlarin etkisi altindayken ¢alismayiz ve
uyusturucu ve alkol testlerine iliskin gerekli
taleplere uyariz

+ K-C tesislerinde veya K-C etkinliklerinde silah
bulundurmak ya da kullanmak gibi, emniyet veya
guvenligi tehdit eden veya korku salan herhangi
bir sey sdylemeyiz veya yapmayiz

+ Guvenli olmayan tum kosullar derhal Ekip
Liderine, Tesis Guvenlik Liderine veya Genel
Guvenlige bildiririz

Sardurulebilirligi

- Taahhtt Ediyoruz

is Yeri Guivenligini Saglamak | Urtin Kalitesi Sunmak | Tedarikgi Baglantilari
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URUN KALITESI SUNMAK

DUZENLEYiCi MUKEMMELLIGE ULASMAK

Dunyayl daha iyi yasam sartlarn

icin yonlendiririz ve tim dunyadaki
insanlarin, kendileri igin neyin gerekli
oldugunu daha fazla tecribe
etmelerini sadlariz. S6zUmuzu yerine
getirmek igin, ttm markalarimizda
guvenli ve yuksek kaliteli Granler
saglamayi taahhUt ederiz.
Tuketicilerimiz bu taahhtde glvenir ve
en yuksek standartlarda glvenlik ve
kalite performansini karsilayan Grinler
sunmamiza itimat gosterir.

Sardurulebilirligi
Taahhtt Ediyoruz

is Yeri Guvenligini Saglamak

Urtin Kalitesi Sunmak

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

- Gegerli tum glvenlik ve kalite standartlarini

karsilar ve asariz

- Isletmelerimizdeki triinler ve faaliyetlerin kapsami

altinda olan politikalar ve prosedurleri bilir ve
uygularnz. Asla kestirmeden gitmeyiz

+ Gegerli ttm yasalar ve dizenleyici gereksinimlerle

uyumluyuz ve K-C Kalite Yonetim Sistem
Gereksinimlerini takip ederiz

+ Promosyon Urlnleri ve hizmetleri de dahil olmak

Uzere, tlketicilerin sagligina, cevreye veya
K-C'nin marka itibarina zarar verecek drdnleri
bilerek Uretmeyiz ve dagitmayiz

+ Bir K-C Urinunun gavenligini, kalitesini veya

duzenleyici uyumunu olumsuz yénde etkileyen bir
sey gorur, duyar veya fark edersek, derhal dile
getirir ve rapor ederiz

Tedarikgi Baglantilari
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TEDARIKCI BAGLANTILARI

ETiK iS ORTAKLARI

Markalarimizi tedarik etmek, Uretmek
ve dagitmak igin diger pek ¢ok sirkete
ve bireye glveniriz. Tedarikgilerimiz,
saticilarimiz, hizmet sadlayicilarimiz,
distribttorlerimiz ve sdzlesmeli
imalatcilanmiz, adil rekabet temelinde
dikkatle secilmektedir. Yalnizca en

iyi toplam degeri sunan ve etik is
uygulomalarina olan baglligimizi
paylasan sirketler ile is ortaklid
yapariz.

Surdurulebilirligi

68 Taahhtt Ediyoruz

TEMEL TAAHHUTLERIMiz

- Tedarikgilerimizin niteliklerini ve itibarini

degerlendiririz ve segim dncesinde neden onlara
ihtiyag duydugumuzu agik bir sekilde agiklariz

- Tedarikcileri objektif dlcutlere ve etik is

uygulamalarina gére secer ve herhangi bir is
yaplimadan veya mal tesliminden énce satin
alma siparigleri veya sézlesmeler dlizenleriz

+ Tedarikgilerimize durust ve adil davranir, sézlesme

sartlarina sadik kalir ve zamaninda édeme
saglariz

- Tedarik icin ACIK REHBERDE belgelenen i¢ tedarik

politikalarimiza ve kontrollerimize basvurup
bunlari takip ederiz

+ Tum K-C tedarikgileri, calisanlarina saygi

cergevesinde ve Kurallarimiza uygun bir
sekilde davranmali ve gegerli tim yasalar,
duzenlemeler ve gereklilikler ve Sosyal Uyumluluk
Standartlarimizia uyumlu olmalidir

is Yeri Guvenligini Soglamak | Urtin Kalitesi Sunmak | Tedarikgi Baglantilari
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Alkol, 42

Anonim, 6

Ayrimcilik, 10

Bags, 33

Boykot, 34

Cekinmeden konusmak, 1, 3, 5, 6,7
Cesitlilik, 10

Cevre, 36, 39, 40, 44

Cikar Catismasi, 12, 14
Dagiticilar, 28, 46

Devlet yetkilisi, 6, 24, 30, 32, 33
Durum tespiti, 20, 32

Emniyet, 32, 39, 40, 42, 44

Endiseler, artan veya yeniden gézden gegirilen, 4, 5, 6,7

Etik ve Uyumluluk Ofisi, 4, 6,7

Fikri mulkiyet, 17, 24

Gizli bilgiler, 14, 24

Gizlilik, 6,7, 21, 23, 24

Gumriak, 34

Guvenlik, 22, 23, 42

Harcama geri 6demesi, 18

Harici konusma, 14

Hediyeler, 32, 33

Hesap verme, 17,18

ieriden bilgiyle menkul deger alim satimi, 21
ifsa, 12,18, 32, 33

ihracat, 34

indirim, 18, 28

insan haklar, 40

is Hediyeleri, 14, 32, 33

ithalat, 34

Kayrtlarin tutulmasi, 18, 23, 32, 34
KFT/Kurumsal Finansal Talimatlar, 18
Kimlik hirsizhdi, 22

Cekinmeden Konusun. Sorular Sorun. Yanitlar Alin.

Kolaylastirma édemesi, 32

Kriz, 42

Mali bilgiler, 18

Medya, 14

Misilleme 1, 3,5,7

Musteriler, 5,12, 20, 24, 27,28, 32, 40
Odemeler, uygun olmayan veya yasa disi 20, 32, 34
Orgiitlenme Ozgurltgu, 10, 40
Pazarloma, 36

Politik aktivite, 30

Rakip, 24, 28

Reklamcllik, 36

Rusvet, 30, 32

Sahtekarlik, 18

Saygl, 6,710, 46

Siber guvenlik, 22

Sorumluluklar, calisan ve lider 4, 5
Sosyal medya, 14

Surdurulebilirlik, 39, 40

Taciz, 10

Tedarik, 20, 32, 46

Tedarikgiler, 20, 24, 27,28, 40, 46
Teknoloji, 17, 22

Ticari dernek, 28

Ticari yukleme, 18

Tuketiciler, 1, 23, 24, 27, 36, 44
Uyusturucular, 42

Uclinc taraf, 20, 23, 24, 32, 34
Urtin kalitesi ve guvenlik, 33, 39, 40, 44
Veri guvenligi, 23

Yardim Hattl, 6, 7

Yatinmci, 14

Yolsuzluk, 20, 30, 32, 33, 40

E-posta: KCHelpLine@kcc.com | Web: www.KCHelpLine.com | Telefon: 1.844.KCHELP1




&> Kimberly-Clark

Bir soru sormak veya bir endiseyi dile getirmek
icin, en rahat kullanabilecediniz bildirim
secenegini tercih edin.

Hangi segcenegi tercih ederseniz edin,
gizliliginize saygi duyulacaktir:

E-posta
KCHelpLine@kcc.com

Web
www.KCHelpLine.com

Telefon
1.844 KCHELPT
1.844.524.3571 (U.S.)

ABD disI numaralar igin,
www.KCHelpLine.com
adresini ziyaret edin.

Posta

Global Ethics

& Compliance Office
Kimberly-Clark

351 Phelps Drive
Irving, TX 75038
United States

Ek bilgi icin, @K-C'deki
Etik ve Uyumluluk Ana
sayfasini ziyaret edin.
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